
принято
Протоколом
Педагогического совета

202

ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом Совете

МУниципального казепного дошкольного образовательного учреждеЕия города
НОВОсибирска <<,.Щетский сад NЬ б0 <<Солнышко>> комбинированпого вида>>

1. оБщиЕ положЕния

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской
ФеДеРаЦии кОб образовании>> (п.2 ст.35), Типовьrм положением о дошкольном
Образовательном учреждении (п.48), а тЕжже Уставом муниципzrльного кtвенного
ДОШКОЛЬного образовательного учреждения города Новосибирска <,Щетбкий сад J\Ъ б0
кСолнышко > комбинированного вида)) (далее - Учреждение).

|.2 Педагогический Совет явJuIется постоянно действующим органом
сaIN{оуправления Учреждения, для рассмотрения ocHoBHbIx вопросов учебно- восtIитательной
И ИННОВаЦионноЙ деятельности коллектива, деЙствующиЙ в цеJuIх рtr}вития и
СОВершенствования образовательного процесса, повышения профессионЕlльного мастерства и
творческого роста педагогов и других работников Учреждения.

1,3 Решения Педагогического Совета обязательны дJuI испоJшения всеми
работниками Учреждения.

2. ЗАДАЧИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИtIЕСКОГО СОВЕТА

2. 1 . Главными задачами Педагогического Совета явJIяются:
- объединение усилий работников Учреждения, направленньIх на rrовышение уровня

учебно-воспитательной работы;
- ВнеДрение в практику достижений педагогической нdуки, передового педагогического

опыта, прогрессивньIх технологий;
- организация вьuIвления, обобщения, распространения и внедрения педагогического

опыта;
- ВЬryабОтка общих подходов к разработке и реЕuIизации стратегических документов

Учреждения; \
- обсУждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса;
- планирование образовательной деятельности Учреждения;

рассмотрение вопросов организации дополнительньIх усJryг родитеJUIм;
- обобщение результатов деятельности педагогического коллектива по определенным

образовательным направленияц;
- выработка общего подхода к созданию и реализации про|раммы рЕввития

Учреждения;



- рассмOтрение вопросов повышениlI кваJIификаIши и переподготовки кадров.
2.2. Педаrогический Совет обсуждает планы работы воспитателей УчреждениrI,

Засlryшиваст информацию и отчеты рдбсrгников МБrЩОУ ЦРР - д/с }{b 60, в том числе,
заведпощеЙ Учреждения, представlтгелеЙ Совета Учреждения. Отчеты о работе
доJDкны быть представлены за две недоли до даты цроведениlI совета.

2.З. Педагогический Совет:
- приIUIтие настоящего положение, вносение в цего изменения и дополнениrI;
- опредеJu{ет основных нагIрав]Iенvй развития образоватеJIьного процесса

(даrrее - ОП) Учреждения;
- принятиеобразовательныхпроIраммитехнологий;
- утверждает цели и задачи ОП, гrлан их реiшизаIшиi
- принимаетгодовойпланУчреждения;
- отбирает и принимаsг образовательные цроцраммы для использованI4rI в

детском саду;
- решаетвопросы содержанищ методов и форм образовательного процесса;
- rц)инимает методшIеские направJIения работы с воспитанниками;
- принимает расписание занятий Учреждения;
- решает вощ)осы повышения квалификации педагогических работников;* вносит предложение по развиtию системы повышения квалификащии

кадров Учреждения, рzввитию IФ(творческих инициатив; i
- заслушивает отчеты воспи,гателей и других работников о состояние

здоровья детей и их физического воспитiшия;
- осуществjulет коЕц)оль за качеством оказания усJIуг Учрсждением;
- ЗасJryшивает отчеты заведующего МБЩОУ rЦ'Р - д/с }Ф 60 по вопросам ОП;
- Утверждает IФrггерии оценки образовательной деятелъности Учрежд ения;
- подводит итом деятельности УчреждениrI по рzвделам программы за год;
- коЕцролирует выполнение ранее приIUIтых решений Педагогического

Совета Учреждения;
- рекоменду9т IIпенов Педагогического Совета к награждению.

3. оргАнизАция дЕятЕльности пЕдАгогиtIЕского
СОВЕТА УЧРЕШДЕНИЯ

3.1. Каждый работник Учреждения, занятый в образовательной деятельности
(Заведующийо старший восгrrтгатель, восtIитатели и т.д.), с момеЕга цриема на рабоry
И До прещрапIения срока действия 1iрудового договора яыIяются tLленами
Педагогического Совета. Таюке в состав Педагоrтrческого Совgга цо решению
Председатеrrя ПедагогиIIеского Совета могут входить медиIшнские работники.

3.2. Работой Педагогического CoBsTa руководит председатоль - заведующий
Учрсждением.

3.3. ПредседатеJIь: \

- оргаЕизует созыв Педагогического Совета, пугем оповещениrtr всех его
Iшенов за од{у неделю до проведеЕия совещания;

- опредеJuIеттематикупредстоящегосовещанияi
- проводит само совещание;
- приглатттает на совещание представитедей общественности и родr,rгелей

воспитанников;
_ организует ведение и хранение протоколов;



- подписывает все документы, исходящие от ПедагогиtIеского СовЕта;
_ следит за исполнением ранее приЕrIтых решений Педагогического Совета.
З.4. Педагогический Совет избираЕт из своего состава сеIФетаря совета, сроком

на один год.
Секретарь:

_ ведет документацию Педагогического Совега;
- доводиТ до всех заинтересокtнных лиц решения ПедагогиtIеского Совета;
- подписывает протоколыПедагогиtIеского Совета.
3.5. ЗасеДания ПедагоfиIIеского Совgта созываются Ее реже 4 раз в год.
3.б. Решения ПедагогиIIеского Совета принимаются простым большинством

голосов при наличии на заседании не менсе двух третей его членов. При равном
колиIIестве голосов решilющим яыUIется голос Председателя ПедагогиIIеского Совета.

3.7. Время, место и повестка дня очередного заседания ПедагогиIIеского Совета
сообщаются всем IuIeHitM на позднее, чем за две недели до дня его цроведения.3.8. Организацrпо работы цо выполнении ранее пришIтых решений
педагогического Совета осуществJuIет Председатель Педагогичъского Совета. На
очереднЫх заседаНиrIх совеТа он докЛадываеТ о резудьтатах этой работы.

з.8.1. .щля подготовки Педагогического Совета моryт создаватюя творческие
IрушIы, возглавдЯемые представителеМ администраIии.

з.9. Собрание Педагогического Совета правомочно, если ца собрании
присугствует не менее 2lз. При отсутствии кворума объявляЕлая дата проведениlI
нового собралrия. Изменение повестки дня при цроведении нового собрания
Педагогического Совета не догý/скается.

3.10. Сообщение о проведении внеочередного собрания ПедагогичеQкого
совета доводится Председателем не позднее, чем за 2 мтядо дur"' его проведения.

3.11. ПедагогиIIеский Совет несет ответственность за:
- обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;
- объекгивIIую оценку результативной деятельности Iшенов педагогического

коJIлекIива;
_ акту€tльностъ и корректностъ поставленных воцросов;
_ своевременное доведение решений педагогического коJIлектива до законных

представителей воспитaнников, в сJцлае необходимости;
- своевремеш{ую р еализацию решений Педагогического С овета.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИ]Я

4.1. Работой Педагогического Совета руководит Председатель, поддержив,tя
порядок, координируя и коЕтролируя рабоry Совета, обеспечивiш права участников
на вырiDкение свосго мнениrI по обсуждаемым воrц)осам.

4.2- Що начiша рассмотрениJI вопросов повестки дIUI, Председатель опредеJUIет
порядоксвоейработы,втомчисле: \

- уrверждает докJIадчиков и содокпадчиков по вопросам повестки дшI;
_ устанавJIивает реглilмеЕг докJIадчикам (содокIIадчикам) и высryпающим в

прениrIх;
- решает другие вопросы порядка ведениJI собрания.
4.з. В необходимых "СJЦлчая' на заседаниrI Педагогического Совета

приглашаются представители обществецности, родлггели воспитанников и другие
JIица. Необходимость их цриглашения опредеJUIется Председателем Педагоги*еЪ*о.о



СОВеТа. Лица, приглашенные на заседание Педагогического Совета, польз}ются
правом совещательного голоса.

4.4. В процессе работы Педагогического Совета, Председатель вправе в любой
МОМент иЗменить реглilN4ент докJIадчикам (содокладчикам), а также решить другие
организационные вопросы.

5. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИИ НА ЗАСЕДАНИИ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

5.1. Го.-lосованIlе на засеJании осуществляется простым голосованием
5.2. Секретарь вправе с сог.lасия лица. предложившего проект решения.

\'1'ОЧнять форrту;lировкI1. а Taкil\e Irным образом редактировать предлагаемые проекты

решений с последующtI\I вынесением их на голосование
5.З, Голосование ос\шеств_tяется по принципу. один член - один голос
5.4. В Случае ec-llt на го.lосование ставится несколько вариантов решений по

Вопросу повестки дня, пеlагогlтческий работник должен проголосовать за один из
ПРедлОженных вариантов, Прrтнятым считается вариант, за который было отдано
более большинство го,тосов от общего числа голосов, которыми обладают ,

присутствующие на засеJанIIII педагогического Совета.
5.5. flаННые об IIтога_\ голосования отражаются в IIротоколе заседания

Педагогического Совета.
5.б. Итоги го-tосованIlя оглашаются на заседании,

проводилось го.lосованllе. -ltrцам, не присутствующим на
доводятся не позJнее 2-х днеfт после проведения заседания

в ходе которого
заседании сведения

6. 3аклrочкгельЕые положения

6.1. НаСтоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом
Учреждения и Ее должно противоречитъ ему.

6.2, В слrIае расхождения пуIIктов настоящеIо Положения и Устава
Iц)именяются соответств)лощие положения Устава.

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия
Педагогическим Советом и утверждения заведующим Учреrкдения.

6,4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
педагогическим Советом и утверждzlются прикi}зом завед}.ющего Учреждения.
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